Jaci jsme?

PaedDr. Mgr. Hana Cechova



Néco o sobé vime, néco ne (nebo to védét nechceme).
Néco na sobé mame radi a néco nesnasime.
A mylné se domnivame, Ze to, co nam vadi, nemiZeme odstranit.
Ze jsme zkratka takovi.

Pravda je ale trochu jina...
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2. OCEAN pétifaktorovy model JAK LIDE NOSI BILA TRICKA
OSTATNI
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4. Extroverze

5. Privétivost

6. Svédomitost

© ASTKHIK.COM

7. Neuroticismus

https://g.cz/galerie/9-klasickych-situaci-ze-zivota-to-se-muze-stat-jenom-mne-galerie/?img=2&back=9-
klasickych-situaci-ze-zivota-to-se-muze-stat-jenom-mne
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JAK LIDE VSTAVAJI
OSTATNI JA
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JAK LIDE POVLEKAJI PERINY
OSTATNI JA
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JAK LIDE KYCHAJI
OSTATNI | JA
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JAK LIDE VARI
OSTATNL
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JAK LIDE TANCUJI

OSTATNI
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JAK LIDE VYPADAJI PO DOVOLENE

OSTATNI

JAK SPi LIDE V AUTOBUSU

OSTATNI
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© ASTKHIK.COM G.CZ

JA

A

© ASTKHIK.COM

G.CZ



1/ BIG FIVE TEST

» Osobnostni test — v prekladu ,,Velka pétka“
Zobrazuje 5 rozmérl osobnosti:
1/ otevienost vici zkusenosti (jak moc je testovany ¢lovék otevieny vici
zkusSenosti, tolerantni)
2/ svédomitost (jak moc je testovany ¢lovék narocny a spolehlivy)
3/ extroverze (jak moc je testovany ¢lovék spolecensky, aktivni a energicky)
4/ privétivost (jak moc testovany ¢lovék umi byt soucitny, pratelsky,
velkorysi, napomocny ostatnim)
5/ neurotismus (jak moc je testovany ¢lovék vyrovnany, odolny proti
psychické zatézi)

» Zahrnuje nékolik skupin vSseobecnych tvrzeni o chovani ¢lovéka

» Big Five test je nutné peclivé precist a porozumét zadani

» S danymi tvrzenimi muzete souhlasit zcela, ¢aste¢né nebo viibec ne
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Big Five test

Souhlasite-li s tvrzenim

a) na 100 % = 5 bodu

b) prevazny souhlas = 4 body

c) pokud se nemuze rozhodnout = 3 body
d) minimalni souhlas = 2 body

e) nesouhlasite-li = 1 bod

Poté, co ke kazdému tvrzeni pripisete dané body (vCetné korelace), body
seCtete

Podle souctu bodU lze posoudit skdre jednotlivych rozmért osobnosti

Big Five test, podobné jako dalsi osobnostni testy, nejsou absolutné 100%
vypovidajici

<> kazdy Cloveék se podvédomé ztotoznuje s urcitou spoleCenskou vrstvou
= vysledky ¢astecné vypovidaji i o spoleCenské skuping, ke které se
testovany clovék radi



2/ OCEAN
pétifaktorovy model osobnosti

» Podle modelu Big Five (Velkd pétka)

Extraversion

existuje pét zakladnich faktor( [ ﬂ
(d|men2|') OSObnOStl [C-;Jna.t'u_'nliuusnr_as ]& ﬂ Aprecabloness _.

'“A_

» 0d pocatecnich pismen byl [ ovarnss |

l Meuroticizm

vytvoren nazev modelu OCEAN

1. Openness — otevienost (vUCi
zkusSenosti)

Conscientiousness — svédomitost
Extraversion — extroverze
Agreeableness — privéetivost

.":.-._ﬂ-"' manajemesntmania.com

nh W

Neuroticism — neuroticismus
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charakteristika jednotlivych rozméru osobnosti

OTEVRENOST
vUCi
ZKUSENOSTI

Fantazie
Esteticnost
Prozivani
Inovace
ldeje

Hodnoty

SVEDOMITOST

ZpUsobilost
Poradkumilovnost
Zodpovéednost
Cilevédomost
Disciplina

Rozvaznost

EXTROVERZE

Vrelost

Druznost

Asertivita

Aktivita

Pozitivnhi emoce

Vzruseni

Vd

PRIVETIVOST NEUROTICISMUS

DGvéra Uzkostnost
Uprimnost Hnév
Poddajnost Deprese
Skromnost Rozpacitost

Jemnocit Impulzivnost
Altruismus Zranitelnost



3/ Otevienost vuci zkusenosti

» \lypovida o otevienosti novym vécem, o citlivosti na podnéty, zejména
estetické

Mate radéji nové, svézi a nepoznané, nebo staré a osvédcené?

1. Vysokeé skdre — kreativita, radost z experimentovani

— vymluvnost, sklon k politicky liberalnim ndzordm, zdjmem o umeéni a
kulturu

— typicka otevrenost, zvédavost, originalita, kreativita, intelektualnost
2. Nizké skore — objektivni jedinec s ,,nohama na zemi”

— vérnost svym zvykim, Zit tradi¢né, uzavienéjsi povaha

— typicka je vécnost a konvencnost
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4/ Svédomitost

» Vztahuje se ke zpUsobu, jakym planujeme, organizujeme a provadime
kazdodenni ukoly

1. Vysokeé skodre = perfekcionismus - nevsedni sklon k poradku, diraz na
sebedisciplinu, dochvilnost a odpoveédnost, velka ctizadostivost, mimoradna
snaha dosahnout co nejlepsich vysledkl = mozny velky vydej energie = ve
vztazich jsou duleZité jasné vymezené hranice a jejich dodrzovani

2. Stredni skdre = kompromis mezi opatrnosti (obezretnosti) a lhostejnosti
(bezstarostnosti) = v urcitych oblastech Zivota jsou pevné nastavena
pravidla, kterymi se fidime; v ptipadé potreby schopnost prizplisobit se,
pruzné reagovat, vytvorit plan, kterym se ridime (nebo ho operativné
zmenit)

3. Nizké skore = nespolehlivost — lidé oznaCovani za bezstarostné i
nespolehlivé, ukoly plni se zpozdénim (svUj ¢as), casto kvalitné s vlastnim
resenim = schopnost zZit zivot bez stresu a stézovani si na cokoli, obcas
chaoticky; chybi duslednost
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5/ Extroverze

» Pristupnost vnéjsim podnétiim, snazsi prizplisobivost, otevienost vici
ostatnim

» Jeden pél dimenze postihuje vysokou extroverzi, zatimco druhy pdl
charakterizuje jeji opak, introverzi

1. Vysoké skdre — extroverti - velmi zivi lidé
— spolecensti, aktivni, socialni a komunikativni, udrzuiji si ,veselou mysl®,
radi soucasti skupin, o samoté se rychle citi neprijemné
— plni energie, pro vse se nadchnou, do kontaktu vnasi vazny zajem o
ostatni
2. Nizké skore — introverti - tisi, premyslivi a opatrni
— na druhé reaguji ¢asto rezervované a pUsobi nepfristupné
- premyslivi a uvazlivi, ale umi se rozhodnout
— vyhybaji se silnému vzruseni
— uprednostnuji maly okruh pratel a znamych, v davu se citi nepohodIné
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6/ Privétivost

Popisuje, nakolik se dokazeme s ostatnimi shodnout a spolupracovat

LiSime se tim, jak umime dat najevo své nazory a pocity, prijimat napady a
emoce druhych = podle toho, jak se dimenze privétivosti projevuje, muzeme
se drzet zpatky, nebo se naopak aktivné do néceho zapojit

Privetivost a mezilidské vztahy

pr. S prateli hovorite o novém filmu, vsem se libil, pouze vam ne.

a) Reknete sviij ndzor i za cenu rizika, Ze ostatni vyvedete z miry?

b) Budete jen mlcéet?

= rozmeér Privetivost popisuje, jak reagujeme na rozdily mezi nasim
nazorem a nazorem ostatnich

Je potreba si uvédomit, co preferujeme

Zda nam vice zalezi na tom, abychom zachovali rovnovahu mezi nami a
druhymi, nebo je pro nas dulezitéjsi hajit svlj nazor, i kdyz s nim vsichni
nesouhlasi.



vysoké x nizké skore privetivosti

Krajni formy

1. Vysoké skore — lidé spise obétavi, ochotni pomoci, divéruji druhym,
jsou vedeni potrebou harmonie = jsou ustupni, vlidni, prijemni, vreli,
citlivi, plni pochopeni pro ostatni a radi spolupracuiji

2. Nizké skore —lidé, ktefi s ostatnimi jednaji souperivé = nizsi
schopnost empatie, kriticky az skepticky pohled na okoli
— schopnost hajit své nazory umoznuje prosadit se
— v Zebricku hodnot je vysoce postavena vlastni nezavislost a nazor,
ze kazdy je zodpovédny sam za sebe

3. Stredni skore —lidé, ktefi nejsou ani uplné odtaziti, ani prehnané
soucitni (vétSina populace) = nechtéji striktné rozliSovat mezi bud/ a
nebo, pohybuji se v Siroké skale moznosti dané dimenze
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7/ Neuroticismus (emocionalni stabilita)

» Popisuje emocni stabilitu ¢i labilitu (jak zvladame negativni emoce)

1.

Zasadnim bodem neuroticismu je tendence prozivat negativni emoce —
smutek, obavy, vina, hnév...

Vysoké skore — citlivi lidé se nechavaji svymi pocity casto strhnout = lidé
temperamentni a naladovi, Castéji starostlivi, nejisti, nervozni, citi se
zranitelni, zahanbeni, nejisti, Uzkostni intenzivni prozivani strachu, obav...
(pf. smutny film) = psychicky nestabilni, Castéji soustredéni na negativni
prozitky, snadno je lze uvést do rozpak(l = predstavy ¢asto nekoresponduiji
s realitou, Spatné zvladaji stres

Nizké skore — emocionalni stabilita, lidé klidni, vyrovnani, dobre zvladaji
stres = nekdy povazovani za necitlivé

<> snazi se mit emoce pod kontrolou (klidna hlava)

<> jsou empaticti, s druhou osobou dokazou sdilet jeji starosti i radosti
<> pocity jako nejistota, strach jim nejsou cizi
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8/ Zajimavé odkazy a literatura

= FEva Zacharova, Jitka Simi¢kova - Cizkova, Zaklady psychologie pro
zdravotnické obory, Grada, Praha 2011

= https://docplayer.cz/5443506-Jaky-jsem-a-jaky-chci-byt-temperament-
metodicky-list.html

= https://www.kvizy.eu/osobnostne-testy/online-eq-testy/big-five-test-
osobnosti BIG FIVE TEST + vyhodnoceni (ve slovenstiné)

= https://psychologie.cz/jste-osobnost-ale-jaka/
" http://pfyziolmysl.upol.cz/?p=1447
» https://managementmania.com/cs/ctyri-temperamenty
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